
หลักเกณฑการใหกูเงินพิเศษ 
สหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จํากัด 

กูได 55 - 85 เทาของเงินเดือน   แตไมเกิน  2,500,000.00  บาท 
*************************** 

1. เงินเดือน   สมาชิกผูกูตองมีเงินเดือนเหลือหลังหักชําระหนี้งวดแรก  30  % ของเงินเดือน 
2. หุน                      สมาชิกผูกูตองมีหุน  25  %  ของเงินกู 
3. การทําประกัน   ใหคํานวณจากหุนและโครงการสวัสดิการท่ีสมาชิกทําไวกับสหกรณ ฯ  

(ส.ค.ส. 1, ก.ส.ค. 1, ก.ส.ค. 2, ส.ส.อด.) สวนที่เหลือใหนําไปจัดทําประกันสินเชื่อหรือ
ประกันชีวิต 

4. การคํ้าประกัน  
4.1  หุนท่ีมีอยูในวันทําสัญญา   รอยละ  25  ของวงเงินกู 
4.2  หลักทรัพย รวมกันไมนอยกวารอยละ  75 ของวงเงินกู  ไดแกท่ีดินและสิ่งปลูกสราง สมาชิกผูกูตองมี
หลักทรัพยค้ําประกัน คือ 

ที่ดิน               ตามราคาประเมินของทางราชการ    
สิ่งปลูกสราง     ตามราคาประเมินของคณะกรรมการ 

4.3  บุคคลค้ําประกัน   จํานวน  4  คน  
5. การประเมินหลักทรัพยและจดนิติกรรมจํานอง       ผูกูตองเสียคาใชจายในการดําเนินการการประเมิน

หลักทรัพยและจดนิติกรรมจํานอง  รายละ  4,500.-  บาท 
6. จํานวนงวดชําระหนี้  ใหสงไดท้ังระบบสหกรณฯ และ ระบบธนาคาร ตามจํานวนงวดดังนี ้

6.1   สมาชิกท่ีมีอายุไมเกิน 45 ป กูได 85 เทาของเงินเดือน ใหสงชําระไมเกิน 300 งวด 
6.2   สมาชิกท่ีมีอายุไมเกิน 50 ป กูได 80 เทาของเงินเดือน ใหสงชําระไมเกิน 240 งวด 
6.3   สมาชิกท่ีมีอายุไมเกิน 55 ป กูได 70 เทาของเงินเดือน ใหสงชําระไมเกิน 180 งวด 
6.4   สมาชิกท่ีมีอายุไมเกิน 60 ป กูได 55 เทาของเงินเดือน ใหสงชําระไมเกิน 120 งวด 

7. การจัดลําดับการจายเงิน    ใหเรียงลําดับคําขอกูตามเลขทะเบียนสมาชิกจากนอยไปหามาก 
8. การดําเนินการ  เร่ิมดําเนินการดังตอไปนี ้

8.1  สงคําขอกูไดต้ังแตวันท่ี  1-10  ของเดือน  
8.2  กรรมการประเมินหลักทรัพยระหวางวันที่  11-20  ของเดือน  
8.3  คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหกูกอนวันสิ้นเดือน 
8.4  ดําเนินการจายเงินกูใหสมาชิกในชวงตนเดือนถัดไป  หลังจากทําสัญญาเงินกูและจดนิติกรรมจํานอง

หลักทรัพยเปนประกันเรียบรอยแลว 
9.   การออมทรัพย      สมาชิกท่ีไดรับเงินกูพิเศษ  หากเปนการกูครั้งแรกตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

จํานวน  1,000.-  บาท และหากกูคร้ังตอไป ใหหักฝากออมทรัพย  500.-  บาท  
 

*********************************** 


