
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จํากัด 
วาดวยการจัดสวัสดิการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสหกรณ  พ.ศ.  2551 

---------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 67 (9)  และขอ 88  เพื่อใหการจัดสวัสดิการ
ประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสหกรณ  เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและสมาชิกไดรับ
ประโยชนสูงสุด  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งท่ี  9  /2551  เม่ือวันที่  25    
เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2551  จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดสวัสดิการประกันชีวิตกลุมใหกับ
สมาชิกไวดังตอไปนี ้

ขอ  1.   ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุดรธาน ี จํากัด  วาดวยการจัด
สวัสดิการประกันชีวิตกลุม ใหกับสมาชิก พ.ศ.  2551” 

ขอ 2  ในระเบียบนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือชวยเหลือทางการเงินเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก  
และเปนการแบงเบาภาระหนีส้ินของสมาชิก  ซึ่งถึงแกกรรม  การถึงแกกรรมตามระเบียบนี้  ตองเปน
การตายโดยธรรมชาติ  ไมรวมถึงการสาบสูญตามคําสั่งศาล 

ขอ 3  ผูท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ในวันถึงแกกรรม  ตองเปนสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครูอุดรธาน ี จํากัด 

ขอ 4 ใหสหกรณตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพื่อจายเปนคาเบี้ยประกันชีวิตกลุมใหกับ
สมาชิกสหกรณทุกคน  ตามมติท่ีประชุมใหญ 

ขอ 5  การคัดเลือกบริษัทท่ีจะรับประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสหกรณ  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ตองจัดใหมีการเสนอเงื่อนไขการรับประกันพรอมท้ังคาเบี้ยประกัน  เพ่ือใหเกิดการแขงขัน  
ใหไดบริษัทท่ีมีความม่ันคงและเชื่อถือได      แลวใหสหกรณเสนอรายชื่อสมาชิกทุกคนท่ีมรีายชื่อ
สมาชิกอยู  ณ วันท่ี  31  ตุลาคม  ของทุกป  เพ่ือขอทําประกันชีวิตกลุมกับบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือก   

สหกรณอาจตอสัญญาและทําประกันชีวิตกลุมกับบริษัทท่ีไดรับคัดเลือกแลวในปตอ ๆ ไป โดย
ไมใหมีการเสนอเง่ือนไขการรับประกันและเบี้ยประกันก็ได  หากเห็นวาบริษัทมีความม่ันคงและใหการ
บริการท่ีดีแกสหกรณ 

ขอ 6 เมื่อสมาชิกรายใดถึงแกกรรมลง  ใหทายาทดําเนินการขอรับเงินสินไหมมรณกรรมตอ
สหกรณ  ภายใน  90  วัน  นับจากวันท่ีถึงแกกรรม  หากพนกําหนดนี้แลว  ถือวาสละสทิธิ์ท่ีจะเรียกรอง
สินไหม    ในการขอรับเงินสินไหมมรณกรรมตองสงเอกสาร หลักฐานประกอบ ดังนี ้

(1) สําเนามรณบัตร 
(2) สําเนาทะเบียนบานท่ีมีตราประทับ  ตาย 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวของผูขอรับเงิน 
(4) สําเนาเบียนบานของผูรับเงิน 
(5) สําเนาทะเบียนสมรสของผูขอรับเงิน (ถามี) 
(6) สําเนาใบลงเวลาปฏิบัติงาน  5  วัน 
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(7) สําเนาบัญชีรายละเอียดรับจายเงินเดือน   เดือนลาสุดกอนเสียชีวิต 
(8) สําเนาใบรับรองการตายจากโรงพยาบาลท่ีเสียชีวิต  

ขอ 7  สหกรณจะจายสินไหมมรณกรรมของสมาชิกเพื่อชําระหนี้ท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณกอน  
หากมีเงินเหลือสหกรณจะจายดังนี ้

(1) หากสมาชิกไดทําหนังสือแตงตั้งผูรับประโยชนไว  สหกรณจะจายแกบุคคลท่ีมีชื่อ 
ท่ีระบุไวในหนังสือแตงต้ังผูรับประโยชนทุกคน 

(2) หากสมาชิกไมไดทําหนังสือแตงตั้งผูรับประโยชนไว   สหกรณจะจายใหแก         
คูสมรส  บุตร  บิดา  มารดา  ท่ียังคงมีชีวิตอยูทุกคน  คนละเทา ๆ กัน 
  (3)  หากสมาชิกไมไดทําหนังสือแตงต้ังผูรับประโยชนไวตาม (1) และไมมีทายาท
ตามท่ีกําหนดตาม (2)  คณะกรรมการอาจพิจารณาจายเงินสินไหมมรณกรรมแกผูใหอุปการะหรือ          
ผูอุปการะ  หรือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมตอไป   

ขอ 8  สหกรณจะหักเงินสินไหมมรณกรรมของสมาชิกทุกคน  ในอัตรารอยละ 1 ของเงิน
สินไหมมรณกรรมท่ีไดรับท้ังหมดไว  เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดสวัสดิการแกสมาชิก 

ขอ 9  การจัดสวัสดิการประกันชีวิตกลุมนี้  ถือเปนสวัสดิการใหเปลา  ทีส่หกรณจัดใหสมาชิก
ทุกคน    สหกรณอาจไมจัดสวัสดิการดังกลาวใหกับสมาชิกในปใดก็ได  หากเห็นวาคาใชจายของ
สหกรณจะสูงเกินไปและจะกระทบกับฐานะและความม่ันคงของสหกรณ  ซึ่งสมาชิกไมสามารถ
เรียกรองหรือฟองรองได 

ขอ 10  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

กําหนดไว  ณ วันท่ี    25      เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2551 
 
 
 

(นายประเวศ  รัตนวงศ) 
  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูอุดรธานี  จํากัด 


